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Номинальная и реальная заработная плата. Как посчитать? 

 
Наиболее востребованным показателем, формируемым органами статистики,  

является среднемесячная номинальная начисленная заработная плата. Заработная плата 
относится к важнейшему индикатору благосостояния населения.  

Формула для расчета заработной платы достаточно проста. Среднемесячная 
номинальная начисленная заработная плата рассчитывается делением фонда 
начисленной заработной платы на численность работников за определенные периоды 
времени (месяц, период с начала года, год). 

Индексы средней номинальной начисленной заработной платы рассчитываются 
путем сопоставления данных текущего периода с базисным (или сравниваемым) 
периодом, например, соответствующим периодом предыдущего года, с предыдущим 
периодом (месяцем, кварталом, полугодием и т.д.) текущего года.  

Индексы средней номинальной начисленной заработной платы отражают 
изменения заработной платы в денежном выражении, независимо от изменения 
покупательной способности рубля. Чтобы получить представление об изменении 
покупательной способности заработной платы в связи с изменением цен на 
потребительские товары и услуги, используется показатель реальной заработной платы.  

Реальная заработная плата характеризует покупательную способность заработной 
платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на потребительские товары и услуги 
по сравнению с базисным периодом. Для того чтобы рассчитать реальную заработную 
плату необходимо разделить индекс номинальной начисленной заработной платы на 
индекс потребительских цен за один и тот же временной период. 

 
Для сведения. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 

январе-декабре 2017 года составила 32438,1 рубля и по сравнению с январём-декабрем 
2016 года выросла на 5,7%. Реальная начисленная заработная плата, рассчитанная с 
учётом индекса потребительских цен, в январе-декабре 2017 года увеличилась на 2,9% по 
отношению к аналогичному периоду прошлого года. 

 
Статистика – это просто интересно! 

 


